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une hausse de
alors que 15%

31% des dirigeants envisagent
I'activité au 3eme trimestre 2026,
prévoient une baisse.
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d’activité en perspective

Les carnets de commandes sont stables pour 69% des
entreprises interrogées. Ils sont inférieurs a la normale
pour 23% d’entre elles.

EMPLOI

-2,1 %

Evolution des effectifs permanents
/ 28me trimestre 2025

Evolution des intérimaires
/28&me trimestre 2025

85% des chefs d’entreprises
tablent sur wune stabilité des
effectifs permanents pour le 3eme
trimestre 2026, alors que 10%
d'entre eux envisagent une baisse
des effectifs permanents.
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Les budgets de nos maitres d'ouvrage sont a la baisse, le volume d'appels d'offres est
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DELAI MOYEN DE PAIEMENT

42 jours

Le délai de paiement moyen est
stable pour 85% des
entreprises interrogées et a
tendance a diminuer pour 8%
d'entre elles.

Evolution des intérimaires
/1 trimestre 2026

7 %
Part des apprentis dans
I'effectif
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CONSTRUCTEURS
DE ROUTE

‘ Activité difficile et surtout trés peu d'appels d'offres... ce qui ne laisse rien présager de

bon car les marchés a bons de commande sont souvent sous-utilisés.
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41% des dirigeants envisagent une hausse de
I'activité au 3°me trimestre 2026, alors que 37%
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CARNET DE COMMANDES DELAI MOYEN DE PAIEMENT

- 11,3 % 41 jours

Evolution du montant des
commandes du trimestre (en
volume) / 2éme trimestre 2025

4,7 mois

d’activité en perspective

Le délai de paiement moyen est
stable pour 80% des

Les carnets de commandes sont stables pour 58% des entreprises interrogees et a
entreprises interrogées. Cependant ils sont inférieurs a tendance a augmenter pour
la normale pour 42% d’entre elles. 20% d'entre elles.

EMPLOI

-3,1% -43 % - 14 %

Evolution des effectifs permanents

/2éme trimestre 2025 Evolution des intérimaires Evolution des intérimaires
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79% des chefs d’entreprises
tablent sur wune stabilité des
effectifs permanents pour le 3éme 7,8 0/0 8 0/0

trimestre 2026, alors que 21% Part des intérimaires dans Part des apprentis dans
d'entre eux envisagent une baisse I'effectif dont 15% d’insertion effectif

des effectifs permanents.
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CONSTRUCTEURS
DE RESEAUX DE CANALISATION

“ Budgets des collectivités resserrés. Peu de visibilité pour les services de travaux

d'infrastructures qui attendent les mises en places des commissions d'élus suite aux dernieres
élections municipales.
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69% des dirigeants envisagent une stabilité de
I'activité au 3eme trimestre 2026, alors que 26%
envisagent une hausse.

CARNET DE COMMANDES DELAI MOYEN DE PAIEMENT

- 8,6 % 42 jours

Evolution du montant des
commandes du trimestre (en
volume) / 2éme trimestre 2025

7,1 mois

d’activité en perspective

Le délai de paiement moyen est
stable pour 74% des

Les carnets de commandes sont stables pour 77% des entreprises interrogees et a
entreprises interrogées. Cependant ils sont inférieurs a tendance a diminuer pour 26%
la normale pour 23% d’entre elles. d'entre elles.

EMPLOI

- 0,9 % -46 % -38 %

Evolution des effectifs permanents

/ 2éme trimestre 2025 Evolution des intérimaires Evolution des intérimaires

/2&me trimestre 2025 /1e trimestre 2026

74% des chefs d’entreprises
tablent sur wune stabilité des
effectifs permanents pour le 3éme 5,8 0/0 6 0/0

trimestre 2026, alors que les Part des intérimaires dans Part des apprentis dans
autres envisagent une hausse des I'effectif dont 26% dinsertion Feffectif

effectifs permanents.
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COMPARAISON ENTRE SECTEURS D'ACTIVITE
evoLuTioN || évoLuTion || parTDU || cARNET DE || DELAIDE EVOLUTION
PAIEMENT || DES EFFECTIFS
DU CA DU CA PUBLIC || cOMMANDE woven || PERMANENTS
/T22025 /T12026 || DANS LE CA (MOIS) (JOURS) || 122026 /122025
CONSTRUCTEURS
DE ROUTE -4,6% +27% 63% 4,7 41 -3,1%
CONSTRUCTEURS
DE RESEAUX DE +2,8% +28% 75% 7,1 42 -0,9%
CANALISATION
o +1,4% +26% 60% 5,7 42 -2,19%
TRAVAUX PUBLICS 7/ *70 0 0 ’ 71770

EVOLUTION DE L'ACTIVITE
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Le baromeétre d'activité des Travaux Publics en Hauts-de-France

est édité par la FRTP Hauts-de-France
268 Boulevard Clémenceau
59700 Marcg-en-Baroeul
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(-EVOLUTION TRIMESTRIELLE
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Les données communiquées dans ce document sont
recueillies auprés d'un panel représentatif d'entreprises de
Travaux Publics des Hauts-de-France.

Elles sont traitées par la CERC Hauts-de-France (Cellule
Economique Régionale pour la Construction Hauts-de-

France - cerc.hauts-de-france@i-carre.net)
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